RADA MIEJSKA
w Solcu nad Wista

Uchwala Nr L/305/2022
Rady Miejskiej w Solcu nad Wislg
z dnia 31 marca 2022 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj.Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1249 ze zm.), uchwala si¢
co nastepuje:

§ 1.
Uchwala si¢ tryb i sposéb powolywania i odwotlywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec nad Wista.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021Ir. poz. 1249 ze . zm.) tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych
nalezy do zadan wiasnych gminy.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie rada miejska okresla w drodze uchwaty, tryb i powotywania i odwotywania
czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.
Kilkuletni okres dziatalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego ujawnil potrzebe zmiany
w organizacji dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych z dostosowaniem do

aktualnych potrzeb dziatania w srodowisku.
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Zatacznik do Uchwaty Nr L/305/2022
Rady Miejskiej w Solcu nad Wista
z dnia 3 Imarca 2022 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWNIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1.

Przepisy ogoélne

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

— Zespole - oznacza to Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Solec nad Wisla,

— przewodniczagcym oznacza to Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Solec nad Wisla,

— grupie roboczej - oznacza to zespot oséb powotanych przez przewodniczacego do pracy
w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach,

— koordynatorze - oznacza to koordynatora grupy roboczej,

— ustawie - oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.1249 ze zm.)

Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie realizuje zadania

okreslone w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony

Ofiar Przemocy na terenie Miasta i Gminy Solec nad Wislg oraz w ramach Krajowego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie jest:

— integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli réznych podmiotéw oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Solec nad
Wista,

— podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,

— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy,

— inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie moze tworzy¢ grupy

robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy

w indywidualnych przypadkach.

§2.
Czlonkowie Zespolu - tryb ich powolywania i odwolywania.
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie powotuje Burmistrz
Miasta i Gminy Solec nad Wisltg sposrdd przedstawicieli podmiotéw o ktérych mowa
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. ‘
Cztonkow Zespotu powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wistg na okres 5 lat.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powtarzania czlonkostwa po uplywie kadencji.
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Zespot moze liczy¢ od 8 do 15 oséb.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposréd jego czlonkéw zostaje powotany

przewodniczacy, zastepca przewodniczacego oraz sekretarz, przy obecnosci co najmniej

50% sktadu Zespotu, wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. O wynikach wyboréw

przewodniczacy informuje pisemnie Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wista.

Sekretarzem Zespotu jest osoba delegowana przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy

Spoteczne;.

Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany z funkcji w przypadku:

— pisemnej rezygnacji,

- uzasadnionego, pisesmnego wniosku Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wista,

— uzasadnionego, pisemnego wniosku co najmniej 50% sktadu Zespotu,

— uzasadnionego podejrzenia o naruszenia zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dzialania w Zespole.

W przypadku odwolania przewodniczacego, wybor nowego przewodniczacego nastgpuje

na tym samym posiedzeniu Zespotu.

Czlonek Zespohu oraz grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w przypadku:

— pisemnej rezygnacji,

— uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wista,

— uzasadniony wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

— ustania zatrudnienia w podmiocie, ktorego jest on przedstawicielem,

— uzasadnionego podejrzenia o naruszenia zasad poufnosci danych i - informacji
uzyskanych w ramach dzialania w Zespole.

Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej 50% sktadu Zespotu. -

W przypadku odwotania czlonkostwa, podmiot ktéry delegowal dang osobg, wskazuje

innego kandydata na cztonka Zespotu.

Zmiany w skladzie osobowym Zespotu dokonywane sg w trybie jak dla jego powotania.

§3.

Obowiazki Przewodniczgcego Zespolu

Do obowigzkéw przewodniczacego Zespotu nalezy:

— reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

— zwolywanie posiedzen,

— przewodniczenie posiedzeniom i ustalanie porzadku obrad,

— organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

— powotywanie grup roboczych i zwotywanie ich pierwszych posiedzen,
— nadzor nad pracg merytoryczna Zespotu,

— podpisywanie protokotéw, dokumentéw i korespondencji Zespotu,

— skladanie corocznych sprawozdan z pracy Zespolu w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku kalendarzowego.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Zespolu jego zadania wykonuje zastgpca

3.

przewodniczacego.

§4.

Obowiazki sekretarza

Do obowiazkéw sekretarza nalezy:

— przygotowanie dokumentdw na posiedzenie Zespotu i grup roboczych,

— sporzadzanie protokoldw z posiedzen Zespotu,

— przygotowanie, wysytanie i odbieranie korespondencji Zespotu i grup roboczych,
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— gromadzenie i porzgdkowanie dokumentéw w kazdej sprawie rozpatrywanej przez
Zespdt i grupy robocze,

— gromadzenie i opracowanie danych statystycznych shuzacych do przygotowywania
sprawozdan, ewaluacji i monitorowania dzialan Zespotu i grup roboczych.

§ 5.

Organizacja pracy Zespolu

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
wykonujg swoje zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych.

Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie kieruje
przewodniczacy.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zawiadamia czlonkéw Zespolu o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia, ustnie lub
pisemnie, a takze przy pomocy poczty elektronicznej i telefonu, nie pdzniej niz 14 dni
przed planowanym terminem.

Z waznych przyczyn przewodniczacy moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie z réwnoczesnym
wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia. Cztonkéw Zespotu obecnych na posiedzeniu
nalezy uzna¢ za powiadomionych, a nieobecnych zawiadamia sie.

W przypadku wystapienia szczegdlnych okolicznosci przewodniczacy Zespolu moze
zwolaé nadzwyczajne posiedzenie Zespotu z wiasnej inicjatywy, na wniosek Burmistrza
Miasta i Gminy Solec nad Wistg lub pisemny wniosek cztonka Zespotu, bez zachowania
terminu okreslonego w § 5 ust 4.

Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. Czlonek Zespotu informuje
przewodniczgcego o braku mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu Zespotu podajgc
przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos¢.

W przypadku braku quorum, przewodniczacy Zespolu odwotuje puswdzeme
z rownoczesnym wskazaniem nowego terminu.

Wszystkich czlonkéw Zespolu obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czlonek Zespotu przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci o ktérych mowa w art. 9b ust 2 i 3 Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, sklada Burmistrzowi o$wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust 3
wymienionej ustawy.

Decyzje podejmowane sa w postaci uchwal, w obecnosci co najmniej polowy sktadu
Zespotu zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy nalezy do przewodniczacego

Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gtosowania.

Posiedzenia Zespotu sa protokoiowane

Obshuge techniczno-organizacyjna Zespotu zapewnia Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Solcu nad Wisla.

Czlonkowie Zespotu moga zapoznaé si¢ z tresc1q dokumentéw Zespotu w 51ed21b1e
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu nad Wista.



§ 6.

Organizacja pracy grup roboczych

1. W przypadku sporzadzenia Niebieskiej Karty, Przewodniczacy powoluje grupg robocza
w skladzie nie mniejszym niz wskazany we wniosku podmiotu wprowadzajacego procedure.

2. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna.

3. Pracami grupy roboczej kieruje koordynator, ktérym jest przedstawiciel podmiotu
wprowadzajacego procedurg Niebieska Karta.

4. Sktad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu.

5. Termin i miejsce pierwszego spotkania grupy roboczej wyznacza przewodniczacy.
Nastepny termin, wyznacza koordynator procedury Niebieska Karta.

6. Do zadan grup roboczych nalezy:

— postawienie wstepnej diagnozy probleméw w indywidualnych przypadkach
wprowadzenia procedury Niebieska Karta, .

— opracowanie i realizacja planu pomocy,

— monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

— dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan,

— modyfikacja planu pomocy lub sporzadzenie wnioskow do Zespolu o zakoficzenie
procedury Niebieska Karta.

§7.

Dokumentacja zgromadzona w czasie prac Zespotu i grup roboczych przechowywana jest
w siedzibie Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solec nad Wista.

Tadeugz Szczerba



