RADA MIEJSKA
w Solcu nad Wistg

Uchwala Nr L1/310/2022
Rady Miejskiej w Solcu nad Wisla
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Solec nad Wisla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 559 z poézn.zm. ). art. 30 ust. 6 oraz ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6Zn.zm. ) W zw. z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

Rada Miejska w Solcu nad Wisly uchwala, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Gming Solec nad Wisla. stanowigcym zalacznik nr 1 do uchwaty
nr VI1/38/2015 Rady Gminy w Solcu nad Wista z dnia 31 marca 2015 r. zmianie ulega § 9 ust.
1 pkt 1 tabeli, ktory otrzymuje brzmienie:

Lp. | Stanowisko kierownicze Wysokos¢  dodatku funkcyjnego
w zlotych
1. Dyrektor szkoty 1.110.00 zt. - 1.500.00 zi.
Wice-dyrektor 400,00 zt.- 700,00 zt.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec nad Wista.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego

i wehodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 r.
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UZASADNIENIE

Stosownie do art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego. za warunki
pracy. nagrdd i innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Na
podstawie §5 pkt. 1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. ustala sie wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szkoty od 1 maja 2022r. bedzie
wynosi¢ w przedziale od 1.110,00 zt. — 1.500.00 zI. oraz Wice-dyrektora w przedziale od
400,00 zt. — 700,00 zt.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Projekt uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Solec nad
Wisla zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkol.
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